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1.

Deklarasyon Objektif Régleman

Eta Delaware (Eta) angaje pou asire egalite ak jis nan pratik pou anbochaj anplwaye ajans leta
yo, ki konsistan avék Iwa, régleman ak politik eta a. Kod Konduit Delaware la fé entédiksyon
anplwaye leta yo kapab patisipe nan pwosesis revizyon oswa pwosesis rezolisyon pwoblém ki
rete annatant devan eta a, nan sitiyasyon kote yo gen yon enteré pesonéel oswa prive ki ta gen
tandans febli endepandans ak objektivite nan jijman yo.

Depatman Resous Imen (DHR) pran angajman pou | pwomouvwa yon anviwonman espas
travay kote pratik pou anbochaj ak pou sipevizyon anplwaye yo pa gen okenn kalite enfliyans
sou fanmi pwoch. Nepotis nan espas travay la se |l gen sitiyasyon kote fanmi pwoch yo favorize
nan pwosesis rekritman an, kelkeswa si yo kalifye oswa konpetan pou pozisyon an. Pou rezon
politik sa a, rekritman gen ladan premye travay, pwomosyon, degradasyon, oswa lot rekritman
nan ajans Leta yo.

Politik nasyonal sa a tabli pou asire ke anbochaj ak sipévizyon aplike nan yon fason ki kapab
bati konfyans piblik, asire transparans ak konsistans, epi evite sitiyasyon ki bay vye aparans
negatif, patipri, tretman preferansyel, enfliyans ki pa apwopriye oswa konfli entere..

Domeén Aplikasyon

Régleman sa a aplike pou anplwaye branch egzekitif yo, ki gen ladann anplwaye aplentan, a
tan pasyeél, aksidantél/sezon, entén, anplwaye ansanm, volonté ak apranti.

Régleman sa a fikse kondisyon minimom yo. Ajans leta yo ka adopte politik ki pi restriksyon.
Yo ankouraje ajans eli yo ak manm lajistis yo pou yo adopte ak jere politik sa a ak anplwaye yo.
Definisyon ak Akwonim

e Travayé okazyonel/sezonye — anplwaye yo ki okipe pozisyon anba Seksyon 29 Del.C.
85903(17).

e Fanmi pre — yon paran/fanmi kapab defini kdm yon relasyon familyal ant moun pa san,
maryaj, adopsyon, ak patenarya domestik. Sa gen ladann mari oswa madanm, patne
domestik, paran, bél paran, pitit, belfi, granparan, pitit pitit, fré, se, demi fre, demi se, demi
fre, demi se, matant, tonton, nyes, neve oswa kouzen. nan yon anplwaye oswa kandida. Sa
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gen ladann tou belme, bope, bélfis belfiy, belpe, pitit oswa nenpot 16t moun pou kandida a
oswa anplwaye te sipoze gadyen legal ak/oswa responsablite paran. Yo enkli fanmi pwoch
patne domestik anplwaye a nan definisyon sa a.

e Rekritman direk — Li se yon kalite pwosesis rekritman ki pémét yon kandida, ki satisfé
kondisyon travay yo, pou aplike pou yon pozisyon espesifik kote selman enfomasyon
demografik tankou non, adrés, adreés imel pesonél, aktyél oswa ansyen anplwaye leta yo
obligatwa.

e Patné domestik — moun ak ki moun lavi kandida/anplwaye a entédepandan, ak ki moun
anplwaye a kenbe yon relasyon serye ak ki moun li pataje yon rezidans komen.

e Direkté Resous Iméen — sipévize pozisyon an oswa lot anplwaye ki responsab pou ranpli yon
pos vid nan ajans lan.

e Preferans Rekritman — plasman espesyal pou yon ane sou yon lis referans pou yon pozisyon
nan klas sale aktyel anplwaye a oswa yon klas ki pi ba pou anplwaye a satisfé kondisyon yo
nan pozisyon.

e Kondisyon travay la — kondisyon minimom pou antre, ki gen ladan egzijans selektif, ki dwe
satisfé anvan yo ka nonmen yon moun nan yon pozisyon klase oswa pran yon egzamen.
Kondisyon sa yo anjeneral gen ladan nivo minimom oswa Kkalite edikasyon, fomasyon,
eksperyans, oswa pase egzamen espesifik. Sekreteé DHR a ka apwouve ekivalans dokimante
yo.

e Nepotis — pratik moun ki gen otorite, pouvwa, oswa enfliyans ki favorize moun ki pwoch yo
lé yo ba yo travay, pwomosyon, oswa lot fom travay.

e Nouvo anboch — yon aplikan yo te ofri travay nan yon ajans leta.

e Pwomosyon — mouvman yon anplwaye soti nan yon klasifikasyon nan yon klas ki pi ba nan
yon klasifikasyon nan yon klas ki pi wo.

e Lis referans — lis kandida yo jije elijib pou ranpli yon pos vid.

e Depistaj — pwosesis kote yo evalye aplikan yo pou yon pozisyon nan Sistéem ki baze sou
Merit la. Depistaj la ka konpoze de, tes oral, ekri oswa pefomans, oswa yon evalyasyon
fomasyon ak eksperyans kandida a men se pa sa selman gen lot bagay anko.

e Sipévizé - yon moun nan yon pozisyon ki ki gen wol regilyeman ak kontinyelman planifye,
asiyen, revize, disipline, rekobmande anbochaj, revoke ak / oswa pwomosyon.

e Transfe — mouvman anplwaye yo ant pozisyon kote anplwaye a nan menm klas salé epi li
satisfé kondisyon yo nan pozisyon an.

4. Régleman

a. Eta a ankouraje yon anviwonman travay ki jis, enklizif, ak respe an konfomite ak tout lwa ak
regleman federal ak eta.

b. Kod Konduit Delaware la entédi anplwaye leta yo patisipe nan revizyon oswa rezolisyon
pwoblem ki annatant devan eta kote yo gen yon entere pésonél oswa prive ki ta gen tandans
febli endepandans jijman yo.

c. Okenn anplwaye leta, ofisyel leta oswa ofisyel onore leta pa ka patisipe oswa eseye
enfliyanse nenpot pwosesis ki gen rapo ak anbochaj, piwomosyon oswa nenpot ot fom travay
yon paran fanmi nan ajans leta a.

d. Sipévizé, manadje, ak direkté yo entédi pou yo patisipe nan pwosesis seleksyon oswa
anbochaj yon fanmi pwoch oswa sipéevize direkteman yon pozisyon nan ajans lan.

e. Anplwaye yon moun nan yon pozisyon kote yo pral sipevize direkteman pa yon fanmi pwoch
jan sa defini nan réegleman sa a se entedi.
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6.

e Nan ka maryaj oswa yon nouvo relasyon domestik pandan travay aktif, ajans yo ajiste
relasyon rapo nan 30 jou kalandriye pou konfome yo ak régleman sa a, dapre bezwen
operasyonel ajans lan.

Aplikan yo ak anplwaye yo divilge egzistans fanmi pwoch ajans leta a anplwaye atrave yon

Fom Divilgasyon Pwochen fanmi nan sitiyasyon sa yo:

e |é yo envite yo nan yon entévyou pou yon pozisyon nan yon ajans, ak anvan entevyou sa
a,

e |lé wapanboche pou yon pozisyon nan ajans lan (anboche direk, transfe nan eta a, lateral,
pwomosyon, degradasyon, elatriye);

e siyo dekouvri ke yo te anboche yon fanmi pwoch nan ajans travay yo; Oswa

e si patisipe nan yon pwosesis rekritman pou yon pos vid nan yon ajans leta,

. Si gen yon chanjman nan yon relasyon familyal ki ka vyole régleman sa a depi soumet

aplikasyon an oswa pandan y ap travay, aplikan an/anplwaye a dwe notifye manadjé
anbochaj ajans lan oswa DHR epi mete ajou tout enfomasyon ki gen rapo ak fanmi imedya
ki dwe paréet sou fom nan.

. Nenpot anplwaye oswa manadje anbochaj dwe retire tét yo nan yon pwosesis rekritman ki

gen ladann yon fanmi pwoch jan sa defini nan régleman sa a.

Si yo dekouvri yon relasyon sere ki vyole regleman sa a, manadje anbochaj la oswa sipevizée
a dwe modifye pwosedi rekritman an oswa relasyon rapo a, an konsiltasyon ak reprezantan
resous imen li a, pou konfome li ak regleman sa a.

Si gen yon relasyon k ap travay ant fanmi pwochen ki te egziste anvan dat efektif politik la,
ajans yo dwe ajiste relasyon rapo yo nan 30 jou kalandriye selon bezwen operasyonel ajans
lan pou konfome yo ak regleman sa a.

Si li pa posib pou akomode yon relasyon travay oswa rapo rapo ant fanmi pwoch ki deja
egziste nan dat efektif regleman sa a, ajans la mande alekri nan men Sekrete DHR la ke
relasyon an kenbe epi li pa reprezante rezon pou aksyon disipliné. oswa aksyon negatif
anplwa kont anplwaye yo konsene a (yo).

Kondisyon preferans anbochaj jan yo site nan Reg Merit yo aplike epi aplikasyon yo dwe
konsistan avek regleman sa a.

. Si yo jwenn yon anplwaye ki te vyole oswa pa respekte regleman sa a, yo pral sijé a aksyon

disipliné ki apwopriye, jiska e enkli revokasyon nan travay la.

Pwosedi

. Ajans la ap bay tout aplikan ki envite pou fé yon entevyou pou yon pos vid, epi avan entevyou

sa a fomile divilgasyon fanmi an.

. Responsab Anbochaj la, an konsiltasyon ak reprezantan Resous Imeén li deziyen, pral revize

Fom Divilgasyon sou fanmi Pwochen an epi fé nenpot ajisteman anbochaj ak/oswa
sipevizyon ki nesese pou konfome li ak regleman sa a apre dat li antre an vige.

Fom divilgasyon fanmi pwoch yo ak apwobasyon eksepsyonél yo pral depoze nan dosye
pesonél anplwaye a, Seksyon 6.

. Ajans leta a p ap ofri aplikan ki refize ranpli seksyon "Divilgasyon Imedya Relatif" nan fom

aplikasyon an oswa lot materyel rekritman an.

. Anplwaye yo ki refize revize regleman sa a oswa ranpli fom divilgasyon fanmi pwoch yo pral

sijé a aksyon disipling, jiska e enkli revokasyon travay.

Eksklizyon oswa Eksepsyon
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10.

11.

e Okenn.
Difizyon ak Fomasyon

e Anplwaye yo dwe li epi rekonét yo resevwa régleman sa a nan Delaware Learning Center
oswa, Si se pa sa, pa Iot mwayen, nan peryod tan espesifye a.

e Manadje DHR Ajans yo pral revize regleman sa a epi yo pral jwenn fomilé divilgasyon
Pwochen fanmi an ranpli ak nenpot anplwaye ki te envite pou fé entévyou oswa anboche
nan yon ajans epi ki p ap resevwa mesaj DLC e/oswa ki pa resevwa adrés imel eta a.

Rapo done yo

e Tout ajans yo oblije kenbe yon dosye sou fom Divilgasyon fanmi pwoch anplwaye yo ranpli.

Politik asosye/Régleman/enfomasyon

e Okenn.

Anéks ak fom ki asosye ak regleman sa a
e Anti-Nepotism Frequently Asked Questions
e Disclosure of Close Relatives Form

Responsab régleman an

e Non Divizyon: Divizyon Jesyon Talan
e Pwopriyete politik: Direkté Jesyon Talan
e Sitentenet: DHR - Talent Management (delaware.gov)

Regleman sa a pa gen entansyon kreye okenn dwa endividyel oswa koz aksyon ki pa deja egziste
epi ki pa rekonet pa lwa leta oswa federal. Nan ka yon konfli ant lalwa oswa regleman an ak regleman

sa a, lalwa a ak / oswa régleman an genyen.
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